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INSTITUTO CETRO

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2010

A COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS, torna publico que realizara, através do Instituto
Nacional de Educacao Cetro, Concurso Publico objetivando o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro reserva,
em regime CLT — Consolidagcéo das Leis do Trabalho, para os empregos relacionados na Tabela | deste Edital 01/2010,
observados os termos da legislagao vigente.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro reserva, em regime CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho.
1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final,
podendo, a critério da COHAB - CAMPINAS, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.
1.3. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas (para todos os empregos), de carater eliminatério e
classificatério, e de Prova Pratica de carater eliminatério para os Empregos de Analista Programador Junior, Arquiteto
Junior, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Topografia, Carpinteiro, Desenhista Projetista Junior, Eletricista, Emprego
Multifuncional, Encanador, Engenheiro Civil Junior, Mestre de Obras, Motorista, Pedreiro, Pintor, Técnico em Edificagdes,
Técnico em Informatica Junior e Telefonista, conforme disposto nos Capitulos VII, X, deste Edital.
1.4. Os empregos, a escolaridade, as vagas, cadastro reserva, o codigo da opgao, o salario/jornada semanal, os requisitos
minimos exigidos e a taxa de inscricao estdo estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.
1.4.1. A descrigao sumaria de cada emprego esta descrita no Anexo | deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

ESCOLARIDADE, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, CODIGO DO EMPREGO, NOME DO EMPREGO, VAGAS, CADASTRO RESERVA,
SALARIO/JORNADA SEMANAL E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

ESCOLARIDADE - NiV]_EL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO - R$ 27,00
CODIGO Salario / . - -
EMPREGO NOME DO EMPREGO Vagas Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
101 Auxiliar de Manutengao 1+Cadastro 787,18 Ensino Fundamental
Reserva 40h
102 Pedreiro Cadastro Reserva 1'14100643 Ensino Fundamental
103 Pintor Cadastro Reserva 991%’50 Ensino Fundamental
104 Servente Cadastro Reserva 7%‘%’:8 Ensino Fundamental
- ) 1+Cadastro 723,88 .
105 Auxiliar de Topografia Reserva 40h Ensino Fundamental
ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 37,00
CODIGO Salario / . - -
EMPREGO NOME DO EMPREGO Vagas Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
205 Assistente ,Ad_ministrativo 1+Cadastro 1.022,34 Ensino Médio
Junior Reserva 40h




206 Assistente Financeiro JUnior 1+Cadastro 1.109,04 Ensino Médio
Reserva 40h
207 Assistente Habitacional Junior 1+Cadastro 1.579,76 Ensino Médio
Reserva 40h
208 Carpinteiro Cadastro Reserva 9%%’30 Ensino Médio
. L. - 1+Cadastro 1.655,24 Ensino Técnico Desenho Arquitetdnico ou
209 Desenhista Projetista Junior Reserva 40h Desenhista Projetista em Edificagdes
210 Eletricista Cadastro Reserva 1I14902h’08 Ensino Médio
. . 1 + Cadastro 1.241,75 . "
211 Emprego Multifuncional Reserva 40h Ensino Médio
212 Encanador Cadastro Reserva 1l14100h’43 Ensino Médio
. 1 + Cadastro 1.110,43 . . -
213 Motorista Reserva 40h Ensino Médio - CNH "D
1 + Cadastro 1.703,42 Ensino Técnico em Edificacdes ou
214 Mestre de Obras Reserva 40h Curso Técnico (Mestre de Obras)
P . . . 2 + Cadastro 1.742,34 . .
215 Técnico Administrativo Junior Reserva 40h Ensino Médio
216 Técnico Administrativo Pleno 1 + Cadastro 2.160,40 Ensino Médio
Reserva 40h
- e 1 + Cadastro 1.759,75 . - N
217 Técnico em Edificagbes Reserva 40h Ensino Técnico em Edificagdes
o o o 1 + Cadastro 1.515,89 Ensino Técnico InformaNtlca ou IV_Iecatr(inlca
218 Técnico em Informatica Junior com curso de manutengao e configuragdao em
Reserva 40h
Hardware
- . 1 + Cadastro 1.759,75 . I . )
219 Técnico em Topografia Reserva 40h Ensino Técnico Agrimensura ou Topografia
220 Técnico Imobiliario Junior > + Cadastro 1.602,59 Ensino Médio
Reserva 40h
221 Telefonista 1+ Cadastro 287,50 Ensino Médio
Reserva 36h
ESCOLARIDADE - CURSO DE GRADUAGAO DE NNiVEL SUPERIOR, RECONHECIDO PELO MEC
TAXA DE INSCRICAO - R$ 47,00
CODIGO Salario / .. - -
EMPREGO NOME DO EMPREGO Vagas B Requisitos Minimos Exigidos
301 Administrador de Rede Jdnior 1+ Cadastro 1.939,76 Curso Superior completo em Administragao
Reserva 40h de Redes
. 3 + Cadastro 2.706,21 Curso Superior completo em Direito com
302 Advogado Junior Reserva 40h registro na OAB
1+ Cadastro 3.501,69 Curso Superior completo em Direito com
303 Advegado Pleno Reserva 40h registro na OAB
Curso Superior completo em Analise de
304 Analista Programador Junior 1+ Cadastro 2.810,72 Sistemas, Engenharia ou Ciéncia da
Reserva 40h o
Computacao
305 Arquiteto Janior 1+ Cadastro 3.217,18 Curso Su_penor Completo_ em Arquitetura e
Reserva 40h registro no respectivo Conselho
. . . 2.386,06 Curso Superior completo em Servigo Social e
306 Assistente Social Junior Cadastro Reserva 40h registro no respectivo Conselho
. S 1+ Cadastro 3.101,05 Curso Superior completo em Engenharia Civil
307 Engenheiro Civil Junior Reserva 40h e registro no respectivo Conselho

BENEFICIOS OFERECIDOS PELA COHAB - CAMPINAS

Vale Alimentacao ou Refeigdo, Convénio Médico, Auxilio Creche, Seguro de Vida e Acidentes e Auxilio Funeral.




Il - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gées para inscrigao
especificadas a seguir:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela de Empregos, do Capitulo I, deste Edital;

2.1.6. nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 2006;

2.1.7. nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica;

2.1.8. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspegéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela COHAB - CAMPINAS.

Il - DOS CRITERIOS PARA INSCRIGCAO

3.1. As inscrigdes deverao ser realizadas somente via Internet, no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, no
periodo de 23 de margo a 06 de abril de 2010, iniciando-se no dia 23 de margo 2010, as 9h horas e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h do dia 06 de abril de 2010, conforme especificado no Capitulo IV, deste Edital. Apds a data e
horario especificados acima, o acesso as inscrigdes estara bloqueado.

3.1.1. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos por
emprego, constantes na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital.

3.1.2. Nao seréo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depodsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, fora do periodo de inscricdo estabelecido ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido conforme especificado na Tabela |, do
Capitulo |, deste Edital.

3.1.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, sendo que:

3.1.4. as inscrigbes feitas com cheque somente serao consideradas efetivadas apds sua compensagao;

3.1.5. no caso de devolugdo do cheque utilizado para as inscrigdes por qualquer motivo, a inscricdo sera,
automaticamente, considerada sem efeito.

3.2. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a COHAB - CAMPINAS e ao Instituto Cetro o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.2.1. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.2.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo dos cdodigos do emprego, sob hipétese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da
opgao preenchido.

3.3. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

3.4. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagao no referido Concurso sera feita por
ocasiao da contratagéo, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagéao de todos os atos praticados pelo candidato.
3.5. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.1. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Emprego, previsto neste Edital, verificando
atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, a data de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VIII — Da
Prestacédo das Provas Objetivas.

3.6.1.1. Em caso de mais de uma inscrigdo efetivada, e em havendo coincidéncia no horario de realizagao das provas, o
candidato devera optar por uma das inscri¢gdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.
3.6.1.2. Na ocorréncia da hipétese prevista no item 3.6.1.1. devera o candidato para realizagao das provas respeitar o local
em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagao para as provas, segundo sua opgdo de inscricao, nao sendo
permitido realiza-las fora de local sob nenhuma hipotese.

3.6.1.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1.2., ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigao.

3.7. Os pedidos de isengao serao recebidos no periodo de 23 a 26 de margo de 2010, através de solicitagdo enviada
pelo Correio, conforme estabelecido no Capitulo V.

3.7.1. Nao serédo aceitos pedidos de isencédo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecido no
item 3.7..



3.8. Nao havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.9. Ainscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
Sedex, até o término das inscrigées, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos
necessarios para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e emprego ao qual esta concorrendo e
nome do Concurso Publico — COHAB - CAMPINAS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
Publicos do Instituto Cetro, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao
Paulo — Capital.

3.11. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.1. A solicitagao entregue ou postada apés a data de encerramento das inscrigdes, 06 de abril de 2010, sera
indeferida.

3.11.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, seréo
considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que serda responsavel pela guarda da criancga.

3.12.1. Durante o periodo de amamentacéo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidas no presente Edital.

3.12.2. A crianga, durante o periodo de realizagdo das provas, devera permanecer em local designado pela Coordenagao
para essa finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, que sujeitar-se-a
as normas estabelecidas no presente Edital.

3.12.3. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. 3.12.4. Nao havera
compensacido do tempo de amamentagao em favor da candidata. 3.13. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei, as informagodes fornecidas no ato da inscrigdo, que serao verificadas por ocasiao
da comprovagao de requisitos e contratagao, se aprovado, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagao de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

IV — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscrigdes serao realizadas somente via Internet, no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, no periodo de
23 de margo a 06 de abril de 2010, iniciando-se no dia 23 de margo, as 9horas, e encerrando-se, impreterivelmente, as
18h do dia 06 de abril de 2010, observados o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Das
Condicdes para a Contratacao no Emprego e no Capitulo Il — Dos Critérios para Inscricéo, deste Edital.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricido somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

4.1.2. Apds a conclusao e preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera emitir o boleto
bancario, pagavel em toda rede bancaria, para o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por emprego, constantes na Tabela I, do Capitulo |, deste
Edital.

4.2. O Instituto Cetro e a COHAB - CAMPINAS n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. A inscricdao do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢coes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de abril de 2010, apés a data de
encerramento do periodo de inscrigao.

4.4.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrébnico do Instituto Cetro -
www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no endereco eletronico
www.institutocetro.org.br até a data de encerramento das inscrigbes, 06 de abril de 2010, sendo possivel o seu
pagamento até o dia 07 de abril de 2010.

4.4.2.1. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através da rede bancaria.

4.4.3. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, os cddigos do emprego, bem como, endereco
completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

4.4 .4. Ainscrigao realizada somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao.



4.4.5. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricéo realizado: via postal, por
fac-simile, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

4.4.6. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

4.4.7. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragao dos codigos do emprego, sob hipotese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da
opgao preenchido.

4.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Emprego, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢édo, o
periodo de realizagdo das provas, estabelecido no Capitulo VIII — Da Prestacdo das Provas Objetivas (para todos os
empregos), deste Edital.

4.6. A partir do dia 13 de abril de 2010, o candidato devera conferir no enderego eletrénico do Instituto Cetro
www.institutocetro.org.br se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigéao foi
pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do
Instituto Cetro, para verificar o ocorrido, através do telefone (0xx11) 3146-2777, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30.

V — SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Em atendimento as Leis Municipais Lei N° 11.412 DE 06 de novembro de 2002, e Lei n° 13.550 de 27 de margo
de 2009, serao aceitas as solicitacdoes para isencao do pagamento da taxa de inscrigao, no periodo de 23 a 26 de
margo de 2010:

5.1.1. Lei n® 11.412 - Isenta os desempregados beneficiados pela presente lei que deverdo comprovar ser residentes ha
mais de 2 (dois) anos no Municipio, bem como apresentar copia dos seguintes documentos:

a) anotagdes constantes da carteira profissional: copia simples das seguintes paginas da Carteira de Trabalho: 12 folha da
frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura, folha da qualificagdo Civil, Ultima folha do Contrato de
trabalho com data de entrada e saida, seguida da préoxima pagina em branco da carteira de trabalho;

b) declaragdo, em modelo préprio, de que nao possui renda de qualquer natureza, nao esta em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagcao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e nao esta
recebendo seguro-desemprego.

5.1.2. A comprovagao de residéncia sera realizada através da apresentagédo do Titulo de Eleitor e de comprovante de
residéncia com data atual.

5.2. Lei n° 13.550 - Isenta doadores de sangue.

5.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos publicos no Municipio de Campinas os doadores de
sangue.

Considera-se doador de sangue aqueles que tenham doado sangue em 6rgaos oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 03 (irés) vezes, nos 18
(dezoito) meses antecedentes a data limite para inscrigdo no Concurso.

5.2.1.1.Para a comprovacéo da condi¢cado de doador de sangue, exigir-se-a o atendimento dos requisitos indicados abaixo:
5.2.1.2. Considerar-se-a como doagao de sangue apenas aquela feita a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, situada no Municipio de Campinas.

5.2.1.3. Equipara-se o doador de sangue, a pessoa que integre associagdo de doadores e contribua comprovadamente
para estimular de forma direta ou indireta a doagao.

5.2.1.4. Exigir-se-a do candidato documento préprio firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra como
beneficiario desta lei.

5.2.1.5. O documento previsto em lei discriminando a data em que foi realizada a doagéo, ndo podendo ter sido realizada.
5.2.1.6. A comprovagéo da qualidade de doador sera feita mediante a apresentagdo do documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser juntado no ato da inscricao bem como o comprovante de residéncia.

5.3. Caso se verifigue ma-fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isencao, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso, se este ainda nao foi realizado.

5.3.1. Se a constatagao ocorrer apos a contratagdo do candidato ao emprego publico, fica a Cohab-Campinas encarregada
de tomar as providéncias que julgar necessaria.

5.4. O requerimento de isengéo e a documentagao requisitada nos subitens 5.1.1., 5.1.2., 5.2.1.4., 5.2.1.5. € 5.2.1.6. acima,
deverado ser encaminhados durante o periodo das isengdes constante no item 5.1., via sedex ou aviso de recebimento
(AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope
“COHAB - CAMPINAS”, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo
— Capital.

5.4.1. Para fins de isengéo sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

5.5. Sera considerada nula a isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;



c) postar a documentagao constante do item 5.1.1., 5.1.2., 5.2.1.4,, 5.2.1.5. e 5.2.1.6., fora do prazo estabelecido ou 5.5.1.
Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

5.5.2. Nao sera concedida isencgdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.2., 5.2.1.4., 5.2.1.5. € 5.2.1.6., deste Edital;
b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isengao;

c¢) nao preencher completamente os campos constantes da solicitacao de isencao.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de taxa de inscricao via fax e/ou via correio eletrbnico ou pessoalmente,
tampouco por procuragao.

5.6.1. O envio da documentagéo de isengao, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Cetro nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

5.7. Nao sera permitido, apdés o periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo, complementagdo da
documentagdo, bem como revisao e/ou recurso.

5.8. Ao término da apreciagcdo dos requerimentos de isencéo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto
Cetro divulgara no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, na data provavel de 02 de abril de 2010, a relacdo
dos candidatos que tiveram deferimento ou indeferimento para a concessdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.8.1. O candidato cuja solicitagdo de isengao tenha sido deferida,devera realizar a inscrigdo nos dias 05 e 06 de abril de
2010, via Internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) o candidato devera acessar o enderego eletrdnico do Instituto Cetro — www.institutocetro.org.br — nos dias,
determinados, 05 e 06 de abril de 2010, através dos “links” correlatos ao Concurso da COHAB - CAMPINAS, e efetuar
sua inscricdo como candidato isento do pagamento da taxa de inscrigao;

b) preencher o formulario especifico, on-line, gravar e transmitir os dados pela Internet.

c) emitir o comprovante de inscrigao como candidato isento do pagamento da taxa de inscrigéao.

5.9. O interessado que néo tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no item 5.8.1., alineas “a” e “b”, ndo tera sua inscrigcao efetivada.

5.10. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencédo de taxa de inscrigdo indeferida poderao garantir a sua
participagao no Concurso Publico, acessando no site www.institutocetro.org.br, o link destinado a consulta de
indeferimento e preenchendo formulario para emisséo de boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, conforme
instrugdes disponibilizadas.

5.10.1. O link para preenchimento do formulario para emissao de boleto bancario dos candidatos indeferidos estara
disponivel no periodo de 05 e 06 de abril de 2010.

5.10.2. O boleto podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de abril de 2010.

VI — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

6.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

6.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela COHAB - CAMPINAS que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o0 enquadramento de sua situagdo como portador
de deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

6.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

6.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel
com o emprego.

6.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.5.1. A avaliacédo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera
realizada pela COHAB - CAMPINAS, através de equipe multiprofissional.

6.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigcées e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;



c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagédo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
Concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢gbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigao a sua deficiéncia.
6.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educacao Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-300,
identificando o nome do Concurso no envelope: COHAB — CAMPINAS - 01/2010 — LAUDO MEDICO, os documentos
a seguir:

6.10.1. cépia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, o numero do documento de
identidade (RG), o nimero do CPF e a opgédo de Emprego.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagao indicada no item 6.10.1., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confecgao de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além do
envio da documentagao indicada deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada receberdo provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens
6.10. e seus subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial,
seja qual for o motivo alegado.

6.12. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo
nao poderao impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.14. Apos a contratagédo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

NIVEL - FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
i LINGUA PORTUGUESA 10
AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE OBJETIVA MATEMATICA 14
TOPOGRAFIA, PEDREIRO E PINTOR CONHECIMENTOS GERAIS 06
PRATICA TAREFAS TIPICAS DO EMPREGO -
LINGUA PORTUGUESA 10
SERVENTE OBJETIVA MATEMATICA 14
CONHECIMENTOS GERAIS 06

NIiVEL - MEDIO/ TECNICO

EMPREGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
LINGUA PORTUGUESA 10
CARPINTEIRO, DESENHISTA PROJETISTA OBJETIVA MATEMATICA 08
JUNIOR, ELETRICISTA, EMPREGO CONHECIMENTOS GERAIS 06

MULTIFUNCIONAL, ENCANADOR, MESTRE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 16




OBRAS, MOTORISTA, TECNICO EM
EDIFICAGOES, TECNICO EM INFORMATICA , ,
JUNIOR. TECNIGO EM TOPOGRAFIA E PRATICA TAREFAS TIPICAS DO EMPREGO -
TELEFONISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR,
ASSISTENTE FINANCEIRO JUNIOR, LINGUA PORTUGUESA 10
ASSISTENTE HABITACIONAL JUNIOR, OBJETIVA MATEMATICA 06
TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR, CONHECIMENTOS GERAIS 04
TECNICO ADMINISTRATIVO PLENO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
TECNICO IMOBILIARIO JUNIOR

NIVEL - SUPERIOR

EMPREGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ADMINISTRADOR DE REDE JUNIOR, R A o
ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR, OBJETIVA

ARQUITETO JUNIOR E ENGENHEIRO CIVIL CONHECIMENTOS GERAIS 06
R , CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2

PRATICA TAREFAS TIPICAS DO EMPREGO =

LINGUA PORTUGUESA 10

ADVOGADO JUNIOR, ADVOGADO PLENOE | oo ey MATEMATICA 08
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR CONHECIMENTOS GERAIS 06
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2

7.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constarao
de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre
os programas contidos no ANEXO Il deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do emprego.

7.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

7.4. A Prova Pratica para os empregos de Analista Programador Junior, Arquiteto Junior, Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar
de Topografia, Carpinteiro, Desenhista Projetista Junior, Eletricista, Emprego Multifuncional, Encanador, Engenheiro Civil
Junior, Mestre de Obras, Motorista, Pedreiro, Pintor, Técnico em Edificagbes, Técnico em informatica Junior e Telefonista
sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As Provas serdo realizadas na cidade de Campinas/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e na Internet no enderego
www.institutocetro.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. A data prevista para a realizagdo das Provas Objetivas € 02 de maio de 2010.

8.1.2. As provas do Concurso serao aplicadas em periodos distintos, conforme estabelecido nos quadros a seguir:

) EMPREGO DATA DA PROVA/ PERIODO DE
(NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO OU EQUIVALENTE) APLICAGAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE FINANCEIRO JUNIOR, ASSISTENTE
HABITACIONAL JUNIOR
TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR, TECNICO ADMINISTRATIVO PLENO, TECNICO
IMOBILIARIO JUNIOR 02 DE MAIO DE 2010
CARPINTEIRO, DESENHISTA PROJETISTA JUNIOR, ELETRICISTA, EMPREGO PERIODO DA MANHA
MULTIFUNCIONAL, ENCANADOR
MESTRE DE OBRAS, TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR
TECNICO EM TOPOGRAFIA, TELEFONISTA E MOTORISTA

EMPREGO ’
(NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTEE | PATA DA PROVA! PERIODO DE
SUPERIOR) ¢

AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE TOPOGRAFIA, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE

02 DE MAIO DE 2010

ADMINISTRADOR DE REDE JUNIOR, ADVOGADO JUNIOR, ADVOGADO PLENO, ANALISTA PERIODO DA TARDE

PROGRAMADOR JUNIOR, ARQUITETO JUNIOR,'ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR E ENGENHEIRO
CIVIL JUNIOR.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade indicada no
item 8.1., deste Capitulo, o Instituto Cetro reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.2. Os locais serao comunicados oportunamente através de Edital de convocagao para as provas a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet através do endereco eletrénico www.institutcetro.org.br.



8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. 8.2.2. Ao
candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.2., deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

8.5. Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opcéo de emprego e/ou condi¢do de portador de necessidade especial,
o candidato devera entrar em contato com o servigo de atendimento ao candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone
(0XX11) 3146-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das
Provas Objetivas.

8.5.1. Nao sera admitida a troca de op¢cédo de emprego em hipdtese alguma.

8.5.2. A alteragao da condigao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o
dado informado pelo candidato em sua ficha de inscrigio e disponibilizado no enderego eletrbnico
www.institutocetro.org.br, esteja incorreto, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo VI, deste Edital.

8.5.3. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5., deste Capitulo, sera o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CREA, CRQ etc.) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Cetro procedera a inclusao do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. Ainclusdo de que trata o item 8.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro na
fase de julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8., esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrOnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares.

8.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.2. e 8.8.3.3. implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

8.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacao das provas.

8.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagédo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:



8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcao.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, pois sera o Unico documento valido para a
corregao.

8.11. A totalidade das Provas terd a duragéo de 3 (trés) horas, para todos os empregos do Ensino Fundamental e 3h30
(trés horas e trinta) minutos, para todos os Empregos do Ensino Médio e Superior, incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas das Provas Objetiva.

8.11.1. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo de prova apos decorridos 90
(noventa) minutos de permanéncia na sala de aula.

8.11.2. O candidato, somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fi m da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigcao.

8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11.2. deste Capitulo;

8.13.5. For surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagéo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso publico.

8.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
publico.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Durante a prova o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal, sua saida da sala e este o
acompanhara, devendo o candidato permanecer em siléncio durante todo o percurso.

8.17.1. Ao fim da prova o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagdo das provas, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.18. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.18.1.. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

8.20. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

8.20. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.



9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.4. O candidato n&do habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

X — DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS

10.1. As Provas Praticas para os Empregos de Administrador de Rede Junior, Analista Programador Junior, Arquiteto
Junior, Auxiliar de Manutengéo, Auxiliar de Topografia, Carpinteiro, Desenhista Projetista Junior, Eletricista, Emprego
Multifuncional, Encanador, Engenheiro Civil Junior, Mestre de Obras, Motorista, Pedreiro, Pintor, Técnico em Edificacdes,
Técnico em Informatica Junior, Técnico em Topografia e Telefonista sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XI deste Edital.

Seréo realizadas na cidade de Campinas, na data prevista de 12 e/ou 13 de junho de 2010, em local e horario que serao
divulgados por Edital de Convocagao para a Prova Pratica a ser comunicado através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio. Também podera ser consultado o enderego www.institutocetro.org.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 10.1, deste Capitulo.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgao, para a realizagdo da prova pratica serao convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas
Provas Objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

N° DE CANDIDATOS

ERIERECOS CONVOCADOS
ADMINISTRADOR DE REDE JUNIOR 20
ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR 20
ARQUITETO JUNIOR 20
AUXILIAR DE MANUTENCAO 20
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 20
CARPINTEIRO 20
DESENHISTA PROJETISTA JUNIOR 20
ELETRICISTA 20
EMPREGO MULTIFUNCIONAL 20
ENCANADOR 20
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR 20
MESTRE DE OBRAS 20
MOTORISTA 40
PEDREIRO 20
PINTOR 20
TECNICO EM EDIFICACOES 20
TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 20
TECNICO EM TOPOGRAFIA 20
TELEFONISTA 20

10.3. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades dos empregos.

10.4. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em
cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da COHAB — Campinas, observando o prazo de
validade do Concurso.

10.5. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso, serao convocados para realizar a
prova e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagcdo da prova.

10.5.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para realizagdo das provas para a situagdo dos candidatos
portadores de necessidades especiais.

10.6. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas tera acesso aos critérios que serao utilizados na avaliagéo das
referidas provas, através de sua planilha de avaliagao.

10.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, nao interferindo na classificacdo do candidato.

10.7.1. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO APROVADO na Prova Pratica.

10.8.. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Categoria “D”, para o emprego
Motorista, como especificado no item 10.3. deste Edital;



10.9. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.10. Todos os candidatos de um mesmo emprego fardo a Prova Pratica em um mesmo lugar, de modo a garantir a
isonomia de condigbes da avaliagdo. A pontuagado da Prova Pratica ndo se dara por critérios subjetivos, como grau de
habilidade, mas unicamente pelo acerto ou erro no cumprimento das tarefas.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagcdo por
emprego, observado o cédigo de inscricdo do emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidade especial, e uma especial, com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XIll, deste Edital.

11.5. A lista de Classificagdo Final/lHomologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no
Diario Oficial do Municipio.

11.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigbes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

11.6.4. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.7. A aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratagéo, ficando
reservado a COHAB - CAMPINAS o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Cohab-Campinas.

11.7.1. Da mesma forma, a aprovagao acima aludida, ndo gera ao candidato o direito de escolha do Departamento e da
Coordenadoria, onde desempenhara suas fungodes.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagao dos gabaritos, resultado da Prova Objetiva, da Prova Pratica e resultado
do Concurso.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrobnico www.institutocetro.org.br e seguir as instrucdes ali
contidas. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.2. Divulgagéo da lista de resultado contendo a nota da Prova Objetiva.

12.2.3. Divulgagao da lista de resultado contendo a nota da Prova Pratica.

12.2.4. Divulgagéo da lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.5. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro
meio que nao seja o estabelecido no item 12.2., deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.7.1 acima.

12.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.8.2. fora do prazo estabelecido;

12.8.3. sem fundamentagao logica e consistente; e

12.8.4. com argumentagéao idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

XIll - DA CONTRATACAO



13.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por emprego, observada a
necessidade e conveniéncia da COHAB — CAMPINAS para o preenchimento das vagas existentes.

13.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua contratagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio e serdo convocados por correspondéncia.

13.2.1. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratagado, o 6nus correspondente as
despesas de deslocamento e sua manutengao sera de exclusividade do candidato.

13.3. Além das disposi¢cbes constantes no Capitulo Il deste Edital, o candidato deve submeter-se ao Exame Médico
Admissional, quando de sua contratacao.

13.4. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis, que ficarao retidas:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa da ultima eleigao;

f) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Carteira de Habilitagdo, Categoria “D”, para o cargo de Motorista;

h) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Caderneta de Vacinagéao dos filhos com idade até 5 anos;

k) Diploma de conclusédo do Ensino Médio ou Superior, conforme solicitado no requisito, devidamente registrado pelo MEC
ou por outro 6érgdo com delegacéo para tal;

) Carteira com registro no Orgao de Classe (OAB, CREA ou CRESS);

m) 3 fotos 3 x 4, atuais e coloridas;

n) comprovante de residéncia.

13.4.1. Caso haja necessidade, a COHAB - CAMPINAS podera solicitar outros documentos complementares.

13.4.2. Nao serédo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao competente.

13.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes conforme opgdo, obedecendo a ordem de
classificagéo, sera contratado e convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR)
ou telegrama para serem submetidos a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, oportunidade em que podera
ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do trabalho, podendo, nesses casos, serem
solicitados exames complementares.

13.5.1. As decisbes do Servigco Médico indicado pela COHAB - CAMPINAS serdo de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6. O candidato contratado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminagao definitiva e convocagao do candidato imediatamente classificado.

13.7. O empregado contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislag&o vigente.
13.8. O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito ao Regime Celetista € as normas internas da COHAB -
CAMPINAS.

13.9. O candidato contratado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogaveis por igual periodo, além da observagao a legislagao vigente.

13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.11. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de
contratagdo e n&o possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo da apresentagdo da
documentacgao.

XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serao
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.

14.2. Serado publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

14.3. O preenchimento das vagas ficara a critério da Cohab-Campinas e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao, conforme a opg¢ao feita, no ato da inscrigao, pelo candidato.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera a COHAB - CAMPINAS a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Cohab-
Campinas.



14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.7. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante o Instituto Cetro, situado a Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Sao Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da homologacgao dos resultados e, apods esta data, junto
a COHAB-CAMPINAS, Coordenadoria de Recursos Humanos, situada na Av. Prefeito Faria Lima, n°10, Parque ltalia,
Campinas-SP, CEP 13036-900, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serao divulgados na Internet através do endereco eletronico www.institutocetro.org.br,
devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a contratacdo, caso nao seja
localizado.

14.9. A COHAB - CAMPINAS e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.9.1. Endereco nao atualizado.

14.9.2. Endereco de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacdo para contratacao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.11. A COHAB - CAMPINAS e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.12. A COHAB - CAMPINAS e o Instituto Cetro nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso.

14.13. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda
que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre¢cdo das provas, a legislagéo
vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro, ndo havendo o envolvimento
na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Cohab - Campinas.

14.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da COHAB - CAMPINAS e pelo
Instituto Cetro, no que tange a realizagdo deste Concurso.

14.17. A COHAB - CAMPINAS nao emitira declaragdo de aprovagao no Concurso, servindo a prépria publicagdo no Diario
Oficial do Municipio como documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

14.18. Destarte, uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado a critério da COHAB - CAMPINAS
a participar de evento para capacitagao em local, data e periodo definidos pela mesma entidade.

Campinas, 18 de margo de 2010

ANDRE LUIZ DE CAMARGO VON ZUBEN
Diretor - Presidente COHAB - Companhia de Habitagdo Popular de Campinas

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA

ADVOGADO JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Direito Imobiliario, Direito Administrativo, Direito Civil, Legislacdo do SFH. Informética:
processadores de texto e planilhas eletronicas.

Instrugao: Superior Curso: Direito (Ciéncias Juridicas e Sociais) com registro na OAB

Resumo Atribuigbes: Elaborar peticdes iniciais de notificagbes e/ou agdes a serem propostas contra adquirentes
inadimplentes, fazendo distribuicdo destas agdes, acompanhando o seu andamento, para atendimento das respectivas
intimagdes. Sob a orientagdo da Chefia, estudar e preparar a defesa da Cohab em agdes que lhe sejam propostas, quando
de pouca complexidade. Participar de audiéncias. Elaborar e responder oficios, bem como, dar encaminhamento a
protocolados e expedientes internos. Examinar documentos imobiliarios, montar e encaminhar, mediante orientagéo da
chefia, pastas aos Cartérios de Registros de Imodveis, contendo pedidos de registros de Conjuntos e Loteamentos
Habitacionais.

Experiéncia: 6 (seis) meses

ADVOGADO PLENO

Conhecimentos Especificos: Direito Imobiliario, Direito Administrativo, Direito Civil, Legislagdo do SFH. Informatica:
processadores de texto e planilhas eletrénicas.

Instrugao: Superior Curso: Direito (Ciéncias Juridicas e Sociais) com registro na OAB — Pds Graduacao



Resumo Atribui¢6es: Patrocinar a defesa da Companhia, em todas as instancias, em processos administrativos ou
judiciais, acompanhando o andamento dos processos e atendendo as intimagcbes e despachos, comparecendo a
audiéncias, podendo fazer acordos, e representa-la como preposto. Elaborar peticbes e emitir pareceres de média
complexidade, em protocolados de tramitagdo interna da Companhia. Coordenar e orientar a montagem e
encaminhamento, aos cartérios de registro de iméveis, de dossiés de documentos relativos ao registro de loteamentos de
conjuntos habitacionais. Elaborar contratos de média complexidade, de prestacao de servigos, licitacdes, compra e venda.
Representar a empresa, na outorga ou recebimento de Escrituras.

Experiéncia: 6 (seis) meses

ADMINISTRADOR DE REDE JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Novell nows, windows server 2008 e linux

Instrugao: Superior Curso: Administragéo de redes

Resumo Atribuicdes: Instalar e configurar o sistema operacional de rede. Atribuir direitos de acesso de usuarios. Idealizar
e configurar o sistema de arquivos visando a otimizacdo do desempenho da rede. Implementar os servicos de impressao
da rede, de estrutura de servigos de diretério da rede, estratégias de seguranga (proxy, firewal), backup dos dados da rede.
Experiéncia: 6 (seis) meses

ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Linguagem de programac¢éao Delphi, SQL, Banco de Dados, Diagrama de fluxo de dados.
Instrugao: Superior Curso: Analise de sistemas, Engenharia ou Ciéncia da Computagao

Resumo Atribuigbes: Projetar, desenvolver e orientar a elaboragdo da documentagdo. Analisar necessidades dos
usuarios, coletar as informagcbes necessarias para elaborar a modelagem de dados e processos. Planejar e executar
levantamento de dados dos usuarios, utilizando técnica especifica. Manutengéo adaptativa e corretiva dos sistemas em
produgao. Acompanhar a evolugédo dos sistemas existentes indicando as adequagdes necessarias, de acordo com novas
necessidades dos usuarios. Pesquisar soffwares de Banco de Dados, linguagens de programacéo e produtos existentes no
mercado. Conhecer aplicativos, sistemas operacionais de rede.

Experiéncia: 6 (seis) meses

ARQUITETO JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Legislacdo especifica, Computacao grafica (autocad), pacote office.

Instrugao: Superior Curso: Arquitetura e Urbanismo — Registro no CREA

Resumo Atribui¢gdes: Elaborar projetos de parcelamento de solo; regularizacdo fundiaria; tipologias habitacionais e
projetos complementares sob supervisdo; realizar consultas a 6rgaos publicos diversos; emitir relatérios e memoriais;
executar vistorias diversas; auxiliar nos processos de avaliagdo de imodveis; fiscalizar, medir e vistoriar as obras sob
supervisdo; subsidiar respostas a protocolos internos e externos.

Experiéncia: 6 (seis) meses

ASSISTENTE FINANCEIRO JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Informatica e nogdes de matematica financeira

Instrugao: Ensino Médio

Resumo Atribui¢des: Executar tarefas diversas, de ordem financeira, relativas a contas a pagar e a receber, crédito e
cobranga. Tratar documentos. Executar e conferir calculos simples. Coletar e organizar informagdes. Convocar e atender
fornecedores e clientes, inclusive em unidade mével. Imprimir extratos bancarios. Realizar pagamentos aos fornecedores e
emitir recibos. Manter contatos com bancos e departamentos da empresa. Processar cartas de cobranga. Digitar
formularios, textos e planilhas.

Experiéncia: 6 (seis) meses

ASSISTENTE HABITACIONAL JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Informatica, processadores de texto e planilhas eletronicas, Nog¢des de Sistema Financeiro
de Habitagao e Técnicas de atendimento.

Instrugao: Ensino Médio

Resumo Atribuigées: Realizar atendimento ao publico, consultando pastas e sistemas informatizados, esclarecendo
duvidas, verificando os requisitos exigidos para comercializagdo/recomercializagdo, recebendo e conferindo documentos
providenciados para montagem do processo, digitando ficha socio-econdmica e declaragbes diversas relacionadas a
processos. Comercializar lotes urbanizados, montando processos, digitando instrumentos contratuais de comercializacao,
recomercializagao e distratos. Digitar o Instrumento Contratual, emitir recibos de taxas de despesa administrativa e contrato
e encaminhar para o pagamento.

Experiéncia: 6 (seis) meses

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR
Conhecimentos Especificos: Informatica, Técnicas administrativas e redagao.
Instrugao: Ensino Médio



Resumo Atribuigées: Executar servigos de apoio administrativo, preparar relatérios e planilhas, conferir, digitar e arquivar
documentos. Tratar documentos: registrar a entrada e saida, triar e distribuir, conferir e verificar conforme normas,
identificar irregularidade, classificar e arquivar, segundo critérios preestabelecidos. Executar e conferir calculos.
Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos, localizar processos, acompanhar notificagdes,
encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro e expedir oficios € memorandos.

Experiéncia: 6 (seis) meses

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

Conhecimentos Especificos: LOAS (Lei Org. As. Social), ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente), Estatuto do ldoso,
Legislagao Civil, Direito de Familia, Previdéncia Social, Estatuto da Cidade, informatica, processadores de texto e planilhas
eletrdnicas.

Instrugao: Superior Curso: Servigo Social

Resumo Atribuicoes: Atender aos aderentes/adquirentes, prestando informagdes e orientagdes decorrentes de sua
relagdo contratual com a Companhia. Identificar os casos de iméveis em situacdo de ocupagédo irregular com propositura
solugdes. Realizar visitas domiciliares. Elaborar andlise sécio-econdmica para fins de enquadramento na “Permisséo de
Uso”. Analisar processos de rescisao unilateral. Encaminhar aderentes/adquirentes aos demais setores da Companhia a
aos recursos sociais do Municipio que prestam servigos a populagao carente. Elaborar relatérios e pareceres técnicos
relacionados aos atendimentos sociais. Participar em eventos da acao comunitaria nos empreendimentos habitacionais da
Companhia.

Experiéncia: 6 (seis) meses

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Conhecimentos Especificos: Eletricista, hidraulica, marcenaria, pintura e manutengao civil e telefonia analdgica.
Instrugao: Ensino Fundamental

Resumo Atribuigées: Executar consertos e servigos de baixa complexidade em marcenaria, hidraulica, elétrica e
mecanica. Realizar servigos de pintura e limpeza. Reparar mobiliario.

Experiéncia: 6 (seis) meses

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: No¢coes de Matematica

Instrugao: Ensino Fundamental

Resumo Atribuigées: Auxiliar nos levantamentos topograficos e planialtimétricos cadastrais. Preparar material a ser
utilizado no campo.

Experiéncia: 6 (seis) meses

CARPINTEIRO

Conhecimentos Especificos: Interpretacdo de desenhos, plantas, esquemas e especificacbes para orientar-se na
identificagdo do material apropriado e na melhor forma de execugao da tarefas de carpintaria.

Instrugao: Ensino Médio

Resumo Atribui¢oes: Executar trabalhos diversos de carpintaria aplicados a construgdo civil em oficina ou canteiro de
obras, construindo, reformando e procedendo reparos em telhados, portas, janelas, batentes. Providenciar montagens e
instalagdes de pegas afins a saber: moveis e utensilios de madeira.

Experiéncia: 6 (seis) meses

DESENHISTA PROJETISTA JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Pacote Office e AutoCad

Instrugao: Ensino Técnico Curso: Desenho Arquitetonico ou Desenhista Projetista em edificagdes.

Resumo Atribuigées: Elaboracdo de desenhos técnicos pertinentes a edificagbes, loteamentos, topografia, conjuntos
habitacionais e obras de infra-estrutura. Colaborar na montagem de protocolos internos e externos, elaborar